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Cstatuto

REPUBLICA DE COLOMBIA-

e
MINISTERIO DE EDUGACION NA?ClONAI:
RESOLUCION NUMERO " DE 2009
¢ $4 0CT. 2008
Por la cual se ratifica una reforma estatutaria

t EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

! En sjercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el

: articulo 103 de la Ley 30 de 1992, resolucion 2763 de 2003, y

£ {2

{ CONSIDERAGIONES:
Que la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIOS DE COLOMBIA, con domicilio en la ciudad de
Bolbjota D.C., s una institucion de Educacién Superior de cardcter privado, de utilidad comun, sin
anime de lucro, con personeria juridica, organizada como Fundacién, con el cardcter académico de
Insfitucion Universitaria; i
«
Que el doctor JORGE ARANGO MEJIA, en su condicién de Rector y Representante Legal de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIQS DE COLOMBIA, can domicilio en Bogota D.C.,
médiante escrito radicado con el niimero 2009ER79217 de fecha 17 de septiembre de 2009, solicitd
al !Ministerio de Educacién Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria presentada por la
Institucion;

- Que realizado el andlisis de los documentos enviados por la Institucion que contienen la decisién

adoptada por el Consejo Direclivo segtin consta en Acta No. 258 del 4 de agosto.de 2008, y en la
Resofucion Mo. 740 del 5 de agoslo de 2009, se determiné que la reforma se efectud
exclusivamente con el prapdsito de incluir la sigla UNICOC a la denominacion institucional, y se
vegifico que la reforma cumple con los requisitos legales y estatutarios;

Que an consecuencia, y en las términos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992, y el articulo 21 del
Decreta 1478 de 1994, es procedante ratificar la reforma presentada;

i -
Qu;a en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ralificar la reforma estatutaria efeciuada por la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIOS OE COLOMBIA, con domicilio en Bogota D.C., aprobada por €l
Consejo Directivo en sesién de fecha 4 de agosio de 2009 seguln Acta No. 258, y Resolucidon Mo.
740 del 5 de agosto de 2009, de conformidad con lo expuesla en la parie moliva de lz presente
resolucion, v cuyo texto se transcribe a continuacién:

"CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO
Y CARACTER ACADEMICO

ARTICULO 1°. La Institucian Universitaria Calegios de Colombia, (UNICOC) es una entidad privada,
de Educacion Superior, cuya cardcter académico es el de Institucion Universitaria, de utilidad
comin, organizada como fundacian sin animo de lucro. Fue creada per la Fundacign Colegio
Odontologice Colombiano con parsaneriz juridica Mo. 2087 del 9 de maya de 1874 olorgada por 2l
Ministerio de Justicia. '

ARTICULD 2°. A la Institucion Universitaria Colegios de Colombia, le fue raconocida su parsoneria
juridica por Resolucion 1384 de! 1 de Abril de 1973 del Ministerio de Educacion
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Hos, : - ;
ARTICULO 4°, La Institucién Universitaria Colegios de Colombia, consagra los Darechas
Fundamentales Canstitucionales; y por ello, garantiza el derecho que tiene todo ser humano para
elegir la educacion que estime adecuada, en la formacion de su personglidad.

! -

CAPITULO Il :
DE LOS CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

L

ARTICULO 5 °. La Institucion Universitaria Colegios de Colombia desarrolla programas y actividades
académicas en los campos de accion de la Educacion Superior y en especial en el de las Ciencias,
la {Tecnologia y las Humanidades. (ARTICULO 7 Ley 30/92). Desarralla programas a nivel de
Educacién Universitaria (Pregrado) y Avanzada {Postgrado), de conformidad con su caracler
ac?démico. Sus funciones basicas son de docencia, investigacién, servicia y extension y debe
u;iﬂplir con los objetivas fijados en el capitulo cuarto del presente Esiatuto.

A LTICULO 6°. La Institucion Universitarla Colegios de Colombia en ejercicio de la autonomia

Universitaria:

(1} Podra libremente seleccionar su persénal docente, discente y administrativo.

(2)1 Mantendra y modificard sus programas académicos acordes con sl avance cientifico, tecnolégico
; @ Institucional,

(3] Elaborard anualmente su presupuesto de ingresos y Egresos, distribuyendo libremente sus
{ recursos, respetando su calidad de persona sin dnimo de lucro. .

(4] Dentro de sus posibilidades fomentara la investigacion por intermadio de sus programas

+ académicos, especialmente de Educacién Avanzada (Postgrado).

'

i

j CAPITULO Il
Lem— . DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULQ 7°, Los aspirantes a ingresar a la Institucion Universitaria Colegios de Colombia no seran
rechazados por consideraciones de raza, sexo, religion, condicidn econdmica o social.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 8°. La Institucion Universitaria Colegios de Colombia debe cumplir su Misién y liene
corno funcidn principal la formacian integral del hombre y la conservacion, transmision y el desarrollo
dela Ciencia, la Tecnologia y la Cuitura.

i

Los objetivos especificos son: '

a)l Profundizar en fa formacion integral de ios colombianos, dentro de las modalidades y calidades
. de la Educacién Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas
E»y de servicio social que requiere ef pals.

b); Trabajar por la creacidn, el desarrollo y la transmision del conocimiento en lodas sus formas Y
, expresiones.

c)iPrestar a la comunidad un servicio con calidad.

d); Ser factor de desarrollo, cientifico, cuitural, econdmico, palitico y ética a nivel nacional y regional.

e)i Promover la farmacion y consolidacién de comunidades académicas y la articulacion con sus
' homologas a nivel internacional.

f} Velar por el bienestar de los diferentes estamentos institucionales.

1 CAPITULO V

i DEL GOBIERNO INSTITUCIOMNAL

ARTICULO 9°, E| Gobierno de fa Institucién Universitaria Colegios de Colombia, se gjerce por los
siguientes 6rganos y funcionarios:

(a} CONSEJO DIRECTIVO

(b} PRESIDENTE

{c} RECTOR

(d) VICE RECTOR ACADEMICO

(8) COMITE ACADEMICO

f]} SECRETARIO GENERAL

b
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DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ARTICULO 10°. El Consejo Directivo esta integrado por:

a)i El Presidente de la entidad fundadora, “Fundacidn Colegio Odontglégico Colombiano”, quien lo
! preside. = :

B¢ Cinco (5) Representantes de ld Asamblea General de Consiliarios de la "Fundacion Colegio

Qdontologico Colombiaho”. £

¢)! El Reclor de la Institucion Universitaria Colegios de Coiombia

d)" El Representante de los Profesores

e} . El Representante ce los Egresados, 1%

f) El Representante de los Estudiantes - .

I o .
PARAGRAFO 1°: Cada uno de los (10) diez miembros integrantes del Consejo Direclivo liene
derecho a (1) un voto y debe estar presente en la sesion para pader volar,

{

"FARAGRAFO 2°: Su-eleccion y periodo se describen a conlinuacion:

- Ei Presidente: sera elegido de acuerdo al articulo 15 del presente estatuto y por el pericdo que
cobije su designacion. . .

- Los Consiliarios: seran elegidos por la asamblea-general de Consiliarios de la Fundacion Colegio
Odgnloidgico Colombiano por un periodo de cinco (5) afios.

- El Reclor; seréd elegido por el Consejo Direclivo de acuerdo al numeral 7° del articulo 14 dsl
presente estatuto para un periodo de cinco afios. Sera miembro activa mientras sea el
representante legal de la institucion.

- El Representanle de los.profesores: sera elegido por mayoria de votos entre los profesares de
tiempo completo de la Institucidn para un periodo de dos (2) afios.

- El Representante de los Egresados: serd slegido por los egresados de las Asociaciones de
profesionales de las Facultades {Colegios) de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia
para un periodo de dos (2) afios.

- El Representante de los Estudiantes: sera elegido por el Consejo Estudiantil por mayoria de-volos
Para un periodo de un afo.

PARAGRAFO 3°: Para ser Miembro del Consejo Directivo en calidad de representante de la

Fundacion Colegio Odontolégico Colombiano, se requiere ser Consiliario de la entidad fundadora, y
que sea designado por efla. .

ARTICULO 11°, Las decisiones del Consejo Direclivo se consideraran vigentes, después de ser
aprobadas en votacién por la mitad més uno de los miembros presentes. £l Quérum sera de 6 de
sus 10 integrantes, salvo las excepciones establecidas en este estatuto (Art. 14, Numeral 22 —

i
ARTICULO 12°. Los mandatos del Consejo Directivo son denominados Resoluciones y lievaran la
fin;na del Presidente y Secretario. .

i 7 ) ; :
ARTICULO 13°. El Consejo Directivo se reunira por lo menos una vez al mes por convocatoria del
Pr'esidente o del Rector. El Secrstario General de la Institucion sera su Secretario.

ARTICULO 14°. Son funciones del Consejo Directivo: ;
1.1 Fijar la politica general, la Misidn, El Proyacte Educativo Institucional y orientar los objetivos de la
1 Institucién Universitaria Colegios de Colombia, '
.1 Sefalar la politica de financiacién y ampliacién de la Institucion.
Analizar, aprobar v madificar los planes generales de dasarrollo qua someta a consideracion el
+ Reclor.
. Aprobar o madificar las asignaciones presupuéstales.
- Aprobar y vigilar la ejecucion presupuestal anual de la entidad, asi como los balances bimestrales,
anuales y cuentas de fin del gjercicio.
6. Aprobar o modificar los planes de enssfanza, de investigacion, de evaluacidn, de matrizulas y
| calendario presentados por el Rector.
« Designar al Rector segun los candidaios propuesios por la "Fundacidn Colegio Cdonlolégico
i Colambiano”, para un periodo de 5 afios, pudiendo sar re-2legido.
8. Comisionar al Presidante del Consejo Directivo para que en nombre de la Institucion celebre con
.. & Ractal el contrato neriinente -
Designar al Vicerrector Académico. Directar de {a Oficina de Flansacion y Autoevaluacian,
Secretario General: Diraciares: Administralive, de Bisnastar Universitario, da Investigaciones y
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|elercicio, mayor de 30 afios v haber sido profesor universitario minimo cinco anos.

WARTICULQO 20°. El Rector actia con voz v voto en al Censejo Direclivo.-No podra padicipar an la
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10, Designar a los Decanos, segun terna propuesta por el Rector,
11. Designar al REVISOR FISCAL y su suplente para un periodo de un (1) afa.
?1 Besignar al Auditor Interno y demds jefes de divisicnes administrativas.
13, Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las dispasiciones legales v el presente
i estatuto~ ; i
14, Reglamentar el presente estatulo, especialmente en cuanto dice relacién con &l régimen
docente, estudiantil y de Bienestar Universitario, acorde con sl contenido del Capitulo 3 Articulos
117, 118, 118 de la Ley 30 de 1992
Los proyactds de Reglarnentos seran elaborades por el Comité Acadamico Y presentados por &l
Reclor a consideracion del Consejo Directivo.
15. Vigilar que los recursos de la Instilucién sean empléados correctamente.
18. Decidir sobre la adquisicion, enajenacion Y gravamen de bienes inmuebles de propiedad de la
Institucion, expidiendo la correspondiente autorizacion al Reclor.
17. Celebrar las sesiones extraordinarias para la ceremonia de graduacién de Profesionales,
" Especialistas y otros grados de sus Facultades (Colegios) y Pragramas en la sede principal,
. seccionales y extensiones.
18. Otorgar grados honoris causa y otras distinciones académicas.
19. Crear y suprimir dependencias, érganos asesores, cargos docentes y administrativos de la
- Institucion y fijar para éstos sus asignaciones. - .
20. Imponer las sanciones disciplinarias contempladas en el presente Estaluto.
21. Declarar por mayoria de volos la pérdida ds calidad de miembro activo de la entidad.
22. Modificar por el volo afirmativo de las (%) tres cuartas partes de los miembros, el presente
| eslatuto,

DEL PRESIDENTE

ARTICULO 15°. El Presidente del Consejo Directivo es el Presidenle de la enlidad fundadora
‘Fundacién Colegio Odontoldgico Colombiana”.

Para ser Presidente del Consejo Directivo se requiere ser ciudadano Colombiano, profesional
universitario, distinguide por su prestigio académico o por sus experiencias profesionales y tener
excelentes cualidades humanas y éticas. . : '

-1 =

ARTICULO 16°. Son funciones del Presidente:

a.i Cumplir y hacer cumplir las decisiones emanadas del Consejo Directivo.

b.i Orientar a la Institucion en el manejo administrativo y fortalecer los mecanismos de control.

¢.” Orientar a la Institucién en el manejo financiero y cumplir Ias instrucciones emanadas por el
' Consejo Directivo en esta materia.

d. Vigilar la gestién del Rector y demas cargos administrativos y académicos.

e. Hacer cumplir lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 14.

j ; DEL RECTOR
Aif{TICULO 17°, El Reclor es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la Institucion
Universitaria Colegios de Colombia: '

{ ; : h -
ARTICULO 18°. Para ser Rector se requiere ser: Colombianoc por nacimiento, ciudadana en

ARTICULO 19°. Ademas de los requisitos establecidos por &l Arliculo 18° para la designacion def
Rector, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

‘a. Acatar lo establecido en el numeral 7 del articulo 14
Paragrafo. El Rector no podra participar en la Asamblea General de la "Fundacian Colegio
Qdontoldgico Colombiana” en la cual se nomine al candidato para ese cargo

b. Su designacion serd por mayaria de votos de las miembros integrantes del Consejo Direziive dai
Colegio.

c. El Rector en ejercicio, o quien haga sus veces, nc podra participar en la eleccion de su ~ucesor ¢
en su reeleccion.

d. El Reclor de l[a Institucion no podra ser a la vez Presidente titular del Consejo Directivo.

i

leccion o designacion de los integrantes de aste Consejo. Podra presidifo por delegacion da
Fresidente titular
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1(3) Dirigir Ia elaboracién del presuputesto anual, de Ia Institucion Universitaria Colegios de Colombia.
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ARTICULO 21°. E!l Rector podra ser removido de su cargo por las siguientes causas:

1. Si fuere condenado per causa penal, excepto cuando el delito sea culposo o palitico.
2.1 St fuere suspendido en ejercicio de sus derechas civiles.

3. Cuando el Consejo Directivo en pleno, se declare inconforme con st gestion,

Para considerar el Consejo Directivo |a posible remocién del Rector, es necesario que tal solicitud
sea presentada por cuatro (4) miembros del Consejo Direclivo

-

ARTICULO 22°. Son funciones del Recior:
(1) Llevar la representacién de la Institucion, ante las autoridades adminislrativas, judiciales,
_contencioso administrativo o de otra clase, o ante ‘terceros, para las gestiones en que la
! Institucion debe estar representada, pudiendo hacerle directamente o por medio de apoderados.
(2) Dirigir la elaboracion de los planes de desarollo y presenlar el proyecto correspondiente a la
| consideracidn y aprobacion del Consejo Directivo.

(4), Ejecutar el presupuesto anual.

(5) Convacar y presidir ias sesiones del Comité Académico.

(5% Caonvocar y presidir los Comités: Administrativo, de Bienestar Universitario, de Investigacion, de
Educacién Conlinuada y Avanzada, de Curriculo, de Seleccion Docente, de Clinicas, de
Admisiones y ofros comités creados por el Consejo Directivo en la sede principal, seccionales y

! extensiones.

(7) Presentar al Consejo Directivo, los nombres de las personas que a su juicio, se hagan

¢ acreedoras a titulos o distinciones académicas.

(Bﬁ Autenticar con su firma los titulos y grados que la Institucion Universitaria Colegios de Colombia

x conflere, .
(9] Ejecutar y hacer cumplir las normas legales, el presente estaluto, los reglamentos y las
i providencias emanadas del Consejo Directivo.

(10) Presentar ternas al Cansejo Directivo, para que esle designe el Vicerrector Academu:o y las

| Decanos.

(1) Canacer los recursos de apelacion interpuestos por los Profesores y Estudiantes, dictando y

" notificando  las resoluciones respectivas,

(12) Las demas que le corresponden conforme a las leyes, el estatuto presente, los reglamentos v
i las que no estdn expresamente atribuidas a otra autoridad de la Institucion.

(13) Todas aquellas funciones que el Consejo Directiva le ordene v deleque.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 23°. El Vicerrector Académico dirige la totalidad de las actividades académicas de la
Inslitucion Universitaria Colegios de Colombia. Es el superior inmediato de los Decanos y reemplaza
al Rector en sus ausencias transitorias o definitivas. :

Para ser Vicerrector Académico se requiere ser ciudadano Colombiano, profesional universitario,
distinguido por su prestigio académico a por sus experiencias profesionales y tener excelentes
cualidades humanas y élicas.

ARTICULO 24°. El Vicerrector Académico desarrolla planeacién y control de todas las aclividades
académicas de las Facultades y Programas; y en especial, es encargado de coordinar la seleccion y
evaluacion docente y dar cumpfimiento al Régimen del Personal Docente.

ARTICULQ 25°. El Vicerrector Acéde’mico es nombrado por el Consejo Directivo para un periodo de
cinco (8) afias.

DEL COMITE ACADEMICO

ARTICULO 26°. El Comité Académico de la Inslitucién Universitaria Colegios de Colombia es el
organismo maximo de las actividades académicas, estd integrade por &l Vicerrector Académico y los
Decanos; es presidido por el Rector o en su defecto por &l Vicerrector Académico en las ausencias
temporales de aquel. Su secretario sera el Secrelario Ganeral,
Paragrafo. A este comité serdn citados, en calidad de invitados los Direclivas o Fungionarios
requeridos para desarrcllar una tematica especifica.

ARTICULO 27°. Los mandatos del Comité Académice son denominados Acuerdos v llevaran la
firma del Rector y del Secretario.
\
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[ARTICULO 287, Son funciones del Comité Académico:
1)} Elaborar, evaluar y modificar los planes de estudio que hacen parte de! curriculum para ser
presentados al Consejo Directivo para su aprobacion.
(2} Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los proyectos de seglamentacién que regulan
las obligaciones, deberes y derechos del personal docente, discente y=demas reglamentos
, requeridos.

»

DEL SECRETARIO GENERAL .
ARTICULO 29° Para ser Secretario General se requiers ser ciudadanc Colombiano, profesional
universitario, distinguido por su prestigio académico o por sus experiencias profesionales y tener
ex“cetentes cualidades humanas y élicas.

Soin funciones del Secretario General:

{1} Desempeiiar la Secretaria del Consejo Directivo de la Institucicn Universifaria Colegios de

i Celambia. :

(2){ Desempedar la Secretaria del Comité Académico de la Institucion Universitaria Colegios de
| Colombia, Ademas, participara con voz y vota en este comité.

(3); Citar a las sesiones del Consejo Directivo, Comité Académica y demas comités.

(4)! Coordinar el proceso de Admisién y Malriculas de Estudiantes

(5) Conservar el archivo de la Institucién Universitaria Colegios de Colombia,

(6§ Llevar el registro y control académico.

(7) Presentar al Reclor o Vicerrector Académico para su aprobacion, el calendario Académico de

7 * cada semestre lectivo. | -

(8) Coordinar los horarios de curso de cada semestre. :

(9) Aulenticar las firmas del Presidente, Rector, Vicerrector Académico y Decanos en todos los
documentos oficiales de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia.

(10} Autenticar con su firma: Tiulos, Actas, Certificaciones y Copias.

(11) Aplicar las sanciones disciplinarias que segun los reglamentos sean de su competencia.

"12) Los demas que le asignen los reglamentos ¥ Resoluciones de los superiores.

DE LOS DECANOS

ARTICULO 30°. El Decano es la primera autoridad académica de cada Facultad (Colegin), seccional
o extension. i

ARTICULO 31°. Para ser Decano se requiere ser Profesional, colombiano de nacimiento, ciudadano
en ejercicio, mayor de 30 afios y haber sido profesar universitario minimo 5 afios. 3

ARTICULO 32°. Son funciones de los Decanos:

(1) Dirigir las actividades académicas de cada Facultad, seccional o extension de conformidad con

el estatuto y direcirices del Consejo Diractivo. :

(2) Parlicipar con voz y volo en las sesiones del Comité Académico. :

(3) Elaborar y presentar por conduclo del Recior para la aprabacién del Consejo Directivo, los
Reglamentos, proyectos de planes de ensefanza y protocolos de investligacion en colaboracion

{ con el Comité Académico.

(41 Autorizar con su firma junto con la del Presidente, el Rector y €l Secretario General, los titulos

- que la Inslitucion Universitaria Colegios de Colombia confiere y demas documentos académicos.

{(5) Presentar candidatos al Rector para nombrar al Secretario Académico, Coordinadores de
| Departamento y Personal académico, cuyos cargos hayan sido creados previamente por el
i Canseo Directivo.

6} Aplicar las sanciones disciplinarias que segun reglamentos sean de su competancia.

7) Todas las que el Rector o el Vicerrector académico le ordenen o deleguen.

{
(

i DEL REVISOR FISCAL

! ! ) . v c . 1
ARTICULO 33°. El Revisor Fiscal debe ser contador publico con matricula profesional wgerjte y
~umnplir con los requisitos exigidos por la Ley para ejercer ese cargo en las sociedades andnimas
.2yes 145/60 y 43/30)

ARTICULO 34°. E Consejo Direclivo de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia designa al
Revisar Fiscal v a su suplente acatando el contenido del numeral 11 del 2rticulo 14,
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-+ tamen las medidas de conservacién o seguridad de los mismos.

Sus funciones estan fijadas en el Reglamento Estudiantil.

ARI’TI'CULO 35°. El cargo del Revisor Fiscal &s incompatible con cualquier tipo de cargo
administrativo o docente de la Institucién Universitaria Colegios de Colombia.

ARTICULO 36" Son funciones del Revisor Fiscal: ’

(‘I]“ Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por-parte de la Institucian sa
| ajusten a las prescripciones del Estatuto y las decisiones del Consejo Directivo. -

(2] Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Dirzsctivo del comportamiantc o gestion financisra
| institucional. v

(3] Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen inspeccion y vigilancia a las
linstituciones de utilidad comun.

(4} Inspeccionar los bienes de la Institucién Universitaria*Colegios de Calombia Y procurar que se

(6) Autorizar con su firma los balances y Ia ejecucion presupuestal.
(6) Cumplir las demas funciones que sefialen las leyes o el Estatuto.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 37°. Se entiende por Estudianle de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia,
toda persona que aspire a algun titulo de farmacion superor y que habiendo cumplido con los
requisitos académicos y de admisién se hubiera matriculado, aceptando en esta forma cumplir con el
Estatuto, Reglamento Estudiantil y demés reglamentos de la Inslitucién

ARTICULO 38°, Canstituiran el Consejo Estudiantil del periodo lectivo, los dos (2) alumnos de cada
semestre elsgidos por votacion de sus compafieros de curso y que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Contar con un promedio acumulado minimo de tres punto ocho (3.8) en las calificaciones.

b. No haber reprobado y/o abandonado una o mas asignaturas. 2

c. No haber recibido sanciones disciplinarias.

. : . CAPITULO VI
| DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 39°..El perscnal docente de la Institucion Universitaria Caolegios de Colombia estad

integrado por los profesores, quienes padran ser de catedra, medio tiempo y tiempo complelo vy

deberdn cumplir el Estatuto, el Régimen de Personal Dacente y demas reglamentos de la Instilucian.
H

i .
ARTICULG 40°. Su clasificacién académica sera fijada segin el Régimen del Personal Docente
expedido poricel Consejo Direclivo.

! i -
ARTICULO 41°. Los salarios del Personal Docente sen fijados por el Consejo Directivo, segln
prgpuesta formulada por el Rector.

CAPITULO Vil
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

I . . .
ARTICULQO 42°. La Institucion Universitaria Colegios de Colombia vela por el bienestar de los
diferentes estamentos universitarios y para cumplir con este objelivo crea y organiza la respectiva
dependencia.

ARTICULO 43°. La Coordinacion del area de Bienestar Universilario esta a cargo de sut Direclor,
el.cual es nombrado por el Consejo Diractivo.

Para ser Diractor de Bienestar Universitario se requisre ser profesional universitario, dislinguids per
su capacidad de liderazgo, experiencia profesional y excelentes cualidades humanas y élicas.

ARTICULQ 44° Las Politicas Generales y el Reglamento de Bienastar Universitario son
determinados por el Consejo Direclivo. La inslitucion deslinaré &l 2% de su presupuesto de
funcionamiehto para alender adecuadamente su cumplimiento. (Articulo 118, Ley 30 da 1.992)

\ . CAPITULD X




L

.

NPARAGRAFO: El Consejo Directivo creard otras direcciones para cumplir ta Mision y fortaiecer la
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ARTICULO 45° Para lograr una administracion eficaz y eficiante, ta Institucion Universitaria Colegios
de’ Colombia determina procedimientos apropiados de planeacion, programacién, direccion,
ejecucion, evaiuacion y control de actividades en su drea acadéfica y administrativa.

ARTICULO 46° Las dependencias del drea académica se denominan Facultades, Departamentos v
Secciones. .

Las dependencias del area administrativa, se denominan Divisiones y Unidades.

ARTICULO 47° £] Area Académica de cada Facultad sera dénominada Colegio y esla coardinada
po;r el respeclivo Decano y para cumplir su furcién cuenta con la colaboracion del Secretario
Académico y fos Coordinadores de los Depariamentos, creados por el Consejo Directivo. El
nombramiento de estos funcionarios estaré a cargo del Consejo Directivo.

AR’T[CULO 48" Las Dependencias de Admisicnes, Matriculas, Archivo y Registro y Control
Ac'adémico son dirigidas por la Secretaria General en colaboracién con los Decanos y Secretarios
Académicos de las Facultades, segun las politicas y procedimientos establecidos por el Consejo

Difectivo, »

ARTICULO 49° El Area Administrativa de la Instilucién es dirigida por el Director Administrativo,
quien es nombrado por el Conssjo Directivo.

1
ARTICULO 50° Para ser Director Administrativo se requiere ser: mayor de 30 afos y lener titulo
profesional en el drea administraliva, contable y/o financiera.

ARTICULO 51° Para desarro!lar las funcicnes administrativas existen las divisiones de Auditoria
IntF,rna, Contabilidad, Personal, Tesoreria y Bienes y Suministros; Eslos jefes de divisién son
nombrados por el Consgjo Directivo,

PARAGRAFO: El Consejo Directivo crears unidades administrativas en las seccionales,
extensiones, sedes o clinicas de la Institucion; las cuales, desarrollaran funciones delegadas por las
divisiones de la sede principal. : '

ARTICULO 52° Con el propésite de tener de manera permanente la cultura y directrices de la
pl?‘neacién ¥y la autoevaluacion, estd la Oficina de Auloevaluacién y Planeacién fa cual liene su
Director nombrado por el Consejo Directivo.

I 5
Para ser Director de la Oficina de Autoevaluacién y Planeacién se fequiere ser profesional
universitario, distinguido por su prestigio acadeémico, experiencia profesional segtin el perfil del cargo
Yy excelentes cualidades hymanas y éticas

ARTICULO 53° Con el fin de fortalecer y organizar los procesos de farmacidn, planeacién,
desarrallo, evaluacién y divulgacian de la investigacion; y ademds, fomentar el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia hay un Director de Investigacidon nombrado por el Consejo Directivo.

Para ser Director de Investigacion se requiere ser profesional universitario, minimo con nivel de
maestria, distinguido por su presligio académico y experiencia en investigacién, v tener excelentes
cualidades humanas y éticas.

ARTICULO 54° La organizacion de la Educacion Continuada y Avanzada estd a cargo de su
Directar.

Para ser Director del Area de Educacién Avanzada y Coniinuada se requiere ser profesional
universitario, con estudios de postgrado, distinguido por su prestigio académico. experiencia
profesianal en el campe de la Educacion Superior y excelentss cualidades humanas y éticas.

" Director debe proponer politicas y desarrollar los programas autorizados por el Conseja Direclivo
4ra fomentar la educacién permanente de los Profesionales egresados de la Institucion
Universitaria Colegios de Colombia y especialmentz el desarrallo profesoral, Este Directar es
no'mbrado pbr el Consejo Directive

Il

dyganizacion Institucional.




o~

{1}, Garantizar el grado de pracisién y verosimilitud de la contabilidad vy cifras estadisticas dentro de

Ihentregado en drnacion a la Universidad de Antio
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CAPITULO X
DEL PATRIMONIO INSTITUCIONAL

ARTICULD 55° El patrimonio de [a Inslitucidn Universilaria Colegios de Colombia ests constituido
|par les bienes inmuebles, vehiculos v saldos bancarios que figuran en su balarice e inventarios ¥ por
los demds derechos de los cuales saea el litular, 2

ARTICULO 56° Los actuales bienes y rentas de la Institucién y los que en un fuluro acrecienten su
palrimenio, no pueden ser destinados an todo 0 en parte a fines distintos del logro de los objetivos
cofitenidos en el presente Eslatulo.

ARIITICULO 57° Los bienes y rentas de la Institucién Universitaria Colegios de Colombia son de su

exclusiva propiedad y ni ellos, ni su administracion pueden confundirse con los de las personas o
enfidades fundadoras,

CAPITULO XI
DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 58° El Auditor Interno es designado por el Censejo Directivo.
Paragrafo: £l Consejo Directivo designa un Audilor Interno para cada seccional o extension.

ARTICULG 59° Para ser Auditor Interno se requiere ser: mayor de treinta {30) afios v tener litulo
profesional en el drea administrativa, contable y/o financiera.

ARTICULO 60° Son funciones del Auditor Interna:

la Institucion.
') Propanar medidas para corregir la ineficiencia en las operaciones y procedimiantos.,
\3) Revisar tados los documentos que ocasionen egresos y refrendarlos con la firma, como sefal de
aprobacion. : :
(4) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la Institucion se ajusten a la
Ley, al Estatuto y los Reglamenlos correspandientes.
(5) Revisar diariamente los ingresos de la Institucion verificando que el dinero sea consignado
oportunamente en la cuenta asignada para ello.
(6) Garantizar que el Consejo Directivo, la Presidencia y la Rectoria cuenten con la informacion
financiera periédica y oportuna. i :

CAPITULO Xii
- DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 61° La lnsti!uciéh Universitaria Colegios de Colombia tendrd una duracion indefinida, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 652 del Cadigo Civil.

ARTICULO 62° Son causales de disolucion de la Institucién Universitaria Colegios de Colombia las
siguientes:

a) Imposibilidad legal para seguir curpliendo su misién y objelives institucionales.

b) -Cuando se cancele su P :rsonerla Juridica.

¢) Cuando ocurra alguno d= los hechos previstos en los Estatutos para su disolucion.

ARTICULQ 63° Para decretar la disolucién de fa Institucién Universitaria Colegios de Colombia, se
requiere la presencia de la totalidad de los miembros del Consejo Direclivo, y que la disolucién sea
aprobada por unanimidad en tres sesiones ordinarias: esto &s, con un mes de distanciamiento entre
cada una de las sesiones.

|

ARTICULO 64° Aprobads la disolucion, ei Consejo Directivo debe designar por mayoria simple de
‘tos de sus integrantes un liquidador quien realizara todas las gestiones y decisionss indicadas
. «ra liquidar en forma definitiva a la institucién para lo cual, debe llevar la aprobacion del Cansejo
Digectivo

'

] .
ARTICULD 65° El remanente de lus bienes, después de cancelar la totalidad del pasivo sera

quia, 2n la ciudad de Medeliin, Institucic . de

‘Educacién Suparior de utilidad comun, sin animo de lucro.
Sk




.
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CAPITULO Xhi
DISPQSICIONES VARIAS
ARTI\,ULO 68° Queda prohibido a [&@ Fundacién Colegio Odontotdgico Colombiano transferir a
cualqwer titulo 1a calidad de fundador y los derechos derivados de la misma

ARTICULO 67° No pndran ser aceplados como miembros del Consejo Direclivo, ni desempenar
caigos de direccion academica, administrativa o financiera, las persopas sobre las cuales recaiga
alguna de ias causales de inhabilidad previstas en las leyes y decrelos vigentes. .

ARTICULO 68° El Patrimonio de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia esta destinado
integramente al desarrollo de sus objetivos mediante la aplicacién del sistema de presupuesio por
prégramas. Los dineros que no sean de exigibilidad inmediata pueden ser invertidos con &l fin de
lograr por fa rentabilidad, mayores recursos en bien de! cumplimiento de la misién Institucional,
ART%CULO 69° Los actos del Consejo Dlrechvo y del Comité Académico se denominan
Resoluciones o Acuerdos, segun sean de cardcter general o se refieran a casos particulares.

PARAGRAFO: Los acles de! Rector se denominan Resoluciones Reciorales. Por medio de ellas
dictard normas que faciliten el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Cansejo Direclivo y
del Comité Académico y resolvera, dentro de su competencia, las situaciones individuales que se
presenten.

ARTICULO 70° Contra las sanciones impuestas por los diferentes organismos, consideradas en los
respectivas reglamentos, procederan los recursos de reposicion y de ape!acic‘m ante la instancia
superior, salvo cuando se trate de la expulsidn de un estudiante, que sera apelable ante el Conssjo
Directivo. Los recursos de reposicion o de apelacidn, deben ser interpuestos dentro de los clnco (5)
mas hébiles siguientes a la notificacion. .

ARTICULO 71° Los miembros del Consejo Direclive no podran simultdneamente ocupar cargos
similares en otras instituciones de Educacién Superior, ni participar en consejos o camités de tales
instituciones, que conlleven direccién académica, administrativa o financiera. Tampoco podra
desempenar en la institucion Universitaria Colegios de Colombia el cargo de Decano, Revisor Fiscal
o Auditor Interno. No podran ser Servidores Piblicas.

ARTICULO 72° E! Rector, El Vicerrector Académico, El Secretario General, Las Directores, Los
Decanos, Las Secretarias Académicas, Los Coordinadores de Departamento y Jefes de Division; no
podran simultaneamente ejercer cargos similares en otras instiluciones de Educacién Superior, ni
aquellos que conlleven direccién académica, administrativa o financiera. Tampoco podran ser
Servidoras Publicos.

I
PARAGRAFQ: Podran ejercer la docencia o ser asesores académicos previa autorizacion del Rector
dela Institucion Universitaria Colegios de Colombia, con el visto bueno del jefe inmediato. En el caso
del Rector, é&ste infarmara al Consejo Directivo.

ARTICULO 73° Para la Solucién de Canflictos entre los asociados, estos serdn resueltos asi:

E# primer lugar se acudird a un amigablz companedor nombrado por voto de la mayoria simple de
lag integrantes del Consejo Direcliva quien promovera un acuerdo coniorme a las normas de
squidad.
Si tal meadio no fuere eficaz en la solucidn del conflicto, las partes sconcurriran a un Centro de
Conciliacion legalmente reconocido, para decidir por tal mecanismo las diferencias surgidas.
En caso de que la conciliaciéon tampoco sirva para resolver el conflicto, las partes acudiran a un
Tribunal de Arbitramento compuesto por tres (3) arbitros designados por la Camara de Comertio de
Bagoetd. El Tribunal decidird en derecho y dentro de un término improrrogable de seis (6) meses.

Dr. JORGE ARANGO TAMAY O Dra. RO :\ﬁ. ELENA ARANGO MEJIA
i " EL PRESIDENTE EL SECRETARIC"




' i RESOLUCION NUMERO T42l o sor  moisso.n
'ARiTICULO SEGUNDQ: De acuerdo con la reforma estalutaria ratificada, a partir de la fecha de la

Jjecutoria de esta resolucidn, la Institucion se denominara INSTITUCION UNIVERSITARIA
| QQLEGIDS DE COLOMBIA, (UNICOCQ).

ARTICULQO TERCEROQ: Nuvtificar, por conducto de la Secrstaria Genetal de este Ministerio, al
Representante Legal de Ia Institucién, o a su apoderado, el contenido de la presente Resolucion,
haciéndole saber que contra ella procede &l recurso de repesicion el cual debera interpanarse dentro
de los cinco (5) dias habiles, siguientes a la fecha de nolificacion, en lfos términos del Codigo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Los estatutos que se ratifican medianle el presente aclo administralivo,
deben ser ampliamente divulgados a toda la comunidad educativa de la institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partic de la fecha de su notificacian.

NOT[F@QUESE_ Y CUMPLASE

-

"
Dada en Bogota 0. C. a los § # OCT. 2008

{
%.\EL: VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

N\

GABRI BURGOS KMANTILLA
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