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El presente informe tiene por objeto informar sobre la
gestion de la Institucion Universitaria Colegios de Colombia
— Unicoc -, durante la vigencia del afio 2019, abordando los
diferentes escenarios institucionales como docencia,
investigacion y gestion del conocimiento.

Asi como también de la internacionalizacion, actualizacién
y ampliacion de la oferta académica y del fortalecimiento
de la extension y la proyeccion social.



MISION

INSTITUCIONAL

Unicoc es una Institucion de Educacion Superior
de docencia, responsable social y ambiental, que
forma profesionales idoneos, integrales, con
disciplina, ética y trabajo, emprendedores, con
conciencia social y de apertura multicultural, a
través de la implementacion de estrategias que
promueven una relacion armonica entre la teoria
y la practica, soportadas en una planta docente
altamente cualificada, que se actualiza
permanentemente, constituyéndose en agente de
transformacion de la sociedad y factor de
desarrollo cultural, econémico y politico a nivel
local, regional, nacional e internacional.

Unicoc promueve la practica profesional basada
en la evidencia, el desarrollo de procesos
investigativos pertinentes que generen nuevo
conocimiento y la cultura de autoevaluacion, a
partir de consolidacion de su sistema de
aseguramiento de la calidad.
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VISION

INSTITUCIONAL

En el horizonte del anho 2025, Unicoc sera una institucion
de educacion superior reconocida por la alta calidad de sus
programas académicos, bajo referentes nacionales e
internacionales, con criterio de sostenibilidad y pertinencia
social en el entorno local, regional, nacional y
latinoamericano, y la internacionalizacion de sus procesos
académicos, cientificos, de innovacion y emprendimiento,
gue forman integralmente ciudadanos globales con alto
nivel de profesionalismo, ética y conciencia social, y que
mantiene un estrecho vinculo con sus egresados, para el
enriquecimiento de su guehacer como Institucion
Educativa.
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CONSEJO
DIRECTIVO

Dra. MARIA SOLEDAD ARANGO
Presidente del Consejo Directivo

Dr. ALBERTO CARVAJALINO

Rector

Dra. ADRIANA ARANGO
Representante de la Fundacion Colegio
Odontolégico Colombiano

Dr. CAMILO ARANGO

Representante de la Fundacion Colegio
Odontolégico Colombiano

Dr. JORGE ALEJANDRO GOMEZ
Representante de la Fundacion Colegio
Odontolégico Colombiano

Dr. JUAN GERMAN ATUESTA
Representante de la Fundacion Colegio
Odontologico Colombiano

Dr. PABLO ATUESTA

Representante de la Fundacion Colegio
Odontologico Colombiano
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Dr. FELIPE FALLA
Representante de los
egresados

Dr. GERMAN BARAHONA
Representante de los
Profesores- Bogota

Dr. JAVIER BARRAGAN
Secretario General

Dra. DOMINIQUE GOMEZ
Representante de los
Profesores - Cali
COLEGIALA MELISSA
SANCHEZ
Representante de los
Estudiantes - Cali
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‘ Unidades
“ : CACE
Academ ICaS Colegio Administrativo y de
Ciencias Econdémicas
CJCS
Colegio Juridico y de
Ciencias Sociales
CIC
Colegio de
Ingenierias
CcocC
I CPC
Colegio Odontologico . . ,
Psicol
Colorm b ' Colegio de Psicologia

5 @Colombiano
-

Colegios

Vigencia 2019.
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Académicas

-
Departamentos Centros ‘
Transversales i

Investigacion y

Gestion del

Conocimiento

Humanidades o
Ciencias Basicas Proyeccion Social e

Internacionalizacion

Bienestar
Universitario

Vigencia 2019.



ORGANIZACION
CURRICULAR

PEI

Vigencia 2019.

EJE
DISCIPLINAR

Ciencias Especificas y
propias del area de
Conocimiento del
programa.

EJE
INSTITUCIONAL

Investigacion
Proyeccidon Social y
Emprendimiento

EJE BASICO
FUNDAMENTAL

Ciencias Basicas
Humanistico

unicoc

Resruirias Cosegics. ca Colom,

El eje Disciplinar brinda al estudiante los elementos tedricos,
metodologicos, conceptuales y competencias propias de la
profesion.

El eje Institucional, conformado por los nucleos de Investigacion y
Proyeccion Social y emprendimiento, para el desarrollo de
competencias investigativas, de sensibilidad social y de recursividad e
innovacion, buscando el empoderamiento personal y el trabajo
independiente.

El eje Basico Fundamental

comprende la formacion en competencias basicas que proporcionan
al estudiante las bases conceptuales y metodoldgicas para la insercion
de la profesidon en un complejo disciplinar e interdisciplinario.
También contempla la exigencia de una segunda lengua vy el
humanismo que fortalece la formacidn integral.
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Poblacion Egresados
Totales
Egresados
(2020-1, 13.442
2.708
Egresados Egresados
Cali Bogota

Vigencia 2019.



CIFRAS INSTITUCIONALES UNICOC

Informe de Gestion Institucional
Vigencia 2019
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Poblacion Estudiantil

2019 -2 1.751

Estudiantes

.o

_ Estudiantes ¢  \1.264 Bogota
MATRICULADOS

‘ “ | 487 ) Cali

Estudiantes segéin " 11.457 Pregrado (83%)

> NIVEL DE
FORMACION

"1 294 ) Posgrado (17%)
Vigencia 2019.
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Docente
149 Sede 81 Sede
DZOC§195 Bogota Cali
DOCENTES POR TIPO % DE DOCENTES P(’)R TIPO DE
DE VINCULACION boctorade [ ORMACION
4% Profesional

HORA CATEDRA ([l 72 Universitario

Maestria 12%

MEDIO TIEMPO  [[liiMMmmmmmmmm,. 85 =

TIEMPO COMPLETO |l 73 o
Especializacio

n...

Vigencia 2019.
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Recursos Bibliograficos

Coleccion de Referencia

Convenios
471 Interbibliotecarios
Coleccion de Reserva e olecd
4.688
Acceso a base de Datos + de Acceso a bibliotecas
Especializadas 26 tde24  igitales

31.950 COLECCION GENERAL

Vigencia 2019.
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Informe de

Gestion 2019 * 49 Salones de Clases
* 7 Espacios deportivos

* 6 Salas de tutorias

* 2 Auditorios

* 3 Bibliotecas

» 8 Cafeterias en los campus

* 110 Oficinas
INFRAESTRUCTURA * 30 Laboratorios

FISICA * 7/onas recreativas

30 Clinicas entre propias y comodatos
* g0 Servicios sanitarios

* 5 Salas de computo

Vigencia 2019.




EXTENSION

INTERNACIONALIZACION
Y PROYECCION SOCIAL

Vigencia 2019.
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EXTENSION
UNIVERSITARIA

10 Convenios con municipios

Alcaldia de Suesca Alcaldia de Riohacha

Alcaldia de Carmen de Carupa Alcaldia de Tabio

Alcaldia de Chia Hospital Santa Rosa de Tenjo
Alcaldia de Tocancipa Hospital de Chiquinquira
Alcaldia de Tenjo Hospital Jorge Cavelier de Cajica

PROYECCION SOCIAL

17 Brigadas de salud

5 Talleres informativos

25 Nuevos convenios interinstitucionales
5 Convenios de capacitacion
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PROCESOS DE
INTERNACIONALIZACION

EXTENSION

INTERNACIONALIZACION
Y PROYECCION SOCIAL

Vigencia 2019.
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EDUCACION
CONTINUADA

EXTENSION

INTERNACIONALIZACION
Y PROYECCION SOCIAL

Vigencia 2019.



GRUPOS DE [I] unicoc
INVESTIGACION

»

|NVEST|GAC|ON @ Publicaciones en revistas indexadas CICO

& DESARROLLO

e Proyectos desarrollados con el sector productivo
° Proyectos desarrollados con otras universidades

° Semilleros de investigacion: SYDISPU, Materno Infantil - OMAINF,

: : EFE, VPH, ICDAS, ODOC.
Vigencia 2019.




GESTION
FINANCIERA

Vigencia 2019.
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EJECUCION
FINANCIERA
+ DE 30 MIL MILLONES DE
INGRESOS OPERACIONALES
DESCRIPCION 2018 2019

Ingresos Operacionales
Costo de Ventas

Gasto Operacional
Ingreso no Operacional
Gasto no Operacional

Beneficio Neto

Total Activos

Total Pasivos

28.670.706.026
12.346.172.776
16.919.611.614
2.156.876.047

1.295.458.635
266.339.048

117.504.340.316
41.177.009.960

32.053.515.678
13.266.709.887
18.343.140.091
1.280.349.806
1.407.277.336
316.737.571

118.533.130.646
41.915.699.786

Cifras en pesos Colombianos.



RESPONSABILIDAD [[junicoc
SOCIAL

En
Subsidios
educativos

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

En Becas

Vigencia 2019. Cifras en pesos Colombianos.
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DESARROLLO

Vigencia 2019.

GRADO DE AVANCE
AREAS ESTRATEGICAS

INS=W ESTRATEGICA 1

FORTALECIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES

FUNDAMENTACION PARA LA
UNIVERSIDAD

RELACION ABIERTAY
SINERGICA CON EL ENTORNO
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GRADO DE AVANCE [lfunicoc
AREAS ESTRATEGICAS

AN W ESTRATEGICA 4 MODERNIZACION Y

[ 72%} ACTUALIZACION INSTITUCIONAL
AN ESTRATEGICA 5 SISTEMA DE INFORMACION
PLAN DE . pr | INTEGRAL

DESARROLLO

BIENESTAR INSTITUCIONAL
.

Vigencia 2019.



